
Stratégie de l’EEM Suisse‐France 

 

Objectif fondamental 

 « Nous, les hommes et les femmes de l'Eglise Evangélique Méthodiste, nous vivons une 

mission: amener des femmes et des hommes à devenir disciples du Christ, afin de changer le 

monde. »  

Objectif cadre 2010‐2018 

Par le biais des églises locales de l’EEM Suisse‐France, de plus en plus de personnes seront amenées à 

devenir des disciples de Jésus‐Christ.    

Objectifs de résultats 

a) Tous les circuits et organes de la Conférence annuelle auront défini, dans un délai d’un an, des 

mesures concrètes destinées à les aider à atteindre l’objectif‐cadre dans leur propre domaine 

d’activité. Pour ce faire, ils se baseront sur le profil de l’EEM. Ils présenteront un rapport à ce sujet 

lors de la prochaine assemblée de circuit, respectivement de la prochaine Conférence annuelle. 

Responsables: pasteur(e) et membre laïque (en collaboration avec le conseil de circuit) et les personnes qui président les 

organes de la Conférence annuelle. 

 

b) Dans deux ans, les paroisses disposeront de moyens et d’instruments de référence et de soutien 

destinés à les aider à atteindre l’objectif fondamental et l’objectif‐cadre.  
Responsables: le Cabinet, en collaboration avec les différents services centraux et organes. 

 

c) Des possibilités de formation ciblées seront proposées pour encourager les personnes employées 

et bénévoles à atteindre l’objectif fondamental et l’objectif‐cadre.  
Responsables: le Cabinet, en collaboration avec les différents services centraux et organes. 

 

d) Lors du recrutement de nouveau personnel, il conviendra de veiller à ce que les 

candidats et candidates disposent des compétences spirituelles, professionnelles et 

personnelles nécessaires pour atteindre l’objectif fondamental et l’objectif‐cadre.  
Responsables: Cabinet et Commission des ministères ordonnés 

 

e) Dans deux ans, les structures de l’Eglise seront réexaminées dans la perspective de 
l’objectif fondamental et de l’objectif‐cadre et, si nécessaire, adaptées en conséquence 
dans un délai maximal de quatre ans. 
Responsables: pasteur(e) et membre laïque (en collaboration avec le conseil de circuit) et les personnes qui 
président les organes de la Conférence annuelle 
 

f) Une esquisse résumera d’une part les raisons sociales et ecclésiastiques qui ont 

contribué à ce que l’EEM ne cesse de perdre des membres et de l’influence dans le 

domaine social depuis les années 70 et d’autre part les enseignements qu’il faut en tirer 

dans la perspective de notre gestion actuelle de l’objectif fondamental et de l’objectif‐

cadre. Le résultat sera présenté à la prochaine Conférence annuelle. 
Responsables: Conseil stratégique 

Conférence annuelle Münsingen, 25.06.2010 


